
Caratteristiche del percorso formativo

1424ID:

Percorso per amministratori di sistema su windows server 2003 e 
exchange server 2007

Titolo corso:

Corsi di specializzazione, professionalizzazione, riqualificazioneTipologia corso:

Informatica e ICTArea tematica:

Informatica e attività connesseSettore/i:

Il percorso formativo ha come obiettivo principale la definizione di una figura professionale esperta 
nell' installazione, gestione e supporto di ambienti operativi basati su Microsoft Windows Server 
2003.
Il percorso si rivolge a tutti coloro (diplomati, laureati o professionisti) che intendono specializzarsi nel 
campo dell'istallazione e configurazione di Sistemi basati su Exchange Server 2007 e conseguire le 
relative certificazioni internazionali.

Obiettivi:

Il percorso è articolato in 7 moduli, per un totale di 161 ore di formazione in aula, suddivise in 23 
giornate.
1) “Active Directory Fundamentals”.
Contenuti: Introduzione su Active Directory, Group Policy, Advanced Active Directory Tasks, 
Microsoft Resources and Training Options.
2) “Managing and Maintaining a MS Windows Server 2003 Environment”
Contenuti: creare unità organizzative e aggiungervi account utente e computer, gestire account 
utente e computer , creare e gestire gruppi, gestire l'accesso alle risorse, gestire la stampa, gestire 
l'accesso agli oggetti delle unità organizzative, implementare i Criteri di gruppo, controllare account e 
risorse, configurare un server per monitorare le prestazioni del sistema, monitorare le prestazioni del 
sistema, gestire i driver di periferiche configurando la firma dei driver e ripristinando i driver di 
periferica , gestire i dischi rigidi, gestire la memorizzazione dei dati, gestire il ripristino di emergenza, 
gestire i programmi software utilizzando Microsoft Software Update Services.
3) “Implementing a MS Windows Server 2003 Network Infrastructure: Network Hosts”.
Contenuti: descrivere l'architettura del protocollo TCP/IP, convertire gli indirizzi IP da decimali in 
binari, calcolare una subnet mask, creare subnet utilizzando VLSM e CIDR, configurare un host per 
l'utilizzo di un indirizzo IP statico, assegnare indirizzi IP in una rete con più subnet, descrivere il 
processo di routing IP, configurare un host per ottenere automaticamente un indirizzo IP configurare 
un host in modo da disabilitare la configurazione automatica di indirizzi IP privati, configurare un host 
per l'utilizzo dei server dei nomi Isolare problemi di connettività comuni.
4) “Implementing, Managing and Maintaining a MS Windows Server 2003 Network Infrastructure: 
Network Serveces”.
Contenuti: Implementazione, gestione e manutezione di Microsoft Windows Server 2003 Network 
Infrastructure.
5) “Planning, Implementing and Maintaining a MS Windows Server 2003 Active Directory 
Infrastructure”
Contenuti:  descrivere i componenti logici e fisici di Active Directory, creare e configurare un insieme 
di strutture e una struttura di domini utilizzando la progettazione delle infrastrutture di Active 
Directory, pianificare e implementare un'infrastruttura di Active Directory basata su un progetto di 
servizio di directory fornito da un architetto aziendale.
6) “Introduction to Installing and Managing Microsoft Exchange Server 2007”.
Contenuti: introduzione alla istallazione e manutenzione di Microsoft Exchange Server 2007.
7) “Monitoring and Troubleshooting Microsoft Exchange Server 2007”.
Contenuti: Monitoraggio e troubleshooting su Microsoft Exchange Server 2007.

Contenuti:

0Durata attività Outdoor
(%):

0Durata attività FAD (%):

Organismo di
formazione:

BLUDIS SRL

Dettaglio corso

Costo totale del corso a
persona (EURO):

3.480,00

Durata totale: 161
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Sviluppo di competenze per l'installazione, gestione e supporto di ambienti operativi basati su 
Microsoft Windows Server 2003.

Risultati attesi:

Al termine del percorso un testfinale verificherà le competenze in uscite degli allievi.Modalità di valutazione
competenze in uscita:

Caratteristiche dei destinatari

Laurea triennale (nuovo ordinamento)Titolo di studio:

Potranno candidarsi al corso anche laureandi o diplomati con pregressa esperienza nel settore IT.Altri requisiti in
ingresso:

Altre informazioni

15Num. partecipanti max.:

Formazione frontale in aula.Metodologie formative
utilizzate:

Attestato di partecipazione.Certificazione prevista
al termine del corso:

NoPartenariato:

(Non compilato)Dettaglio Partner:

Gruppi di corsi di
laurea:

Gruppo ingegneria; Gruppo scientifico

Vincenzo Tenisci, Giuseppe Spaziani, Fabrizio Pirazzi.Docenti:

SiAccessibilità persone
disabili:

Assenza di barriere architettoniche.Dettaglio accessibilità
persone disabili:

OronzoReferente:

Aree di lavoro e gruppi
di competenze

Sede svolgimento: Bludis Traning Center - via Bardanzellu 77/M, 00155 ROMA (RM)

Sede di svolgimento attività

Altri dati

Edizioni

Aree di lavoro e gruppi di competenze

Partenariato

Accessibilità

Docenti

Referente corso

Stivala

Num. minimo Voucher: 4

06432301

0643230088

trainingcenter@bludis.it

(Non compilato)

Telefono sede:

Fax sede:

Email sede:

Referente sede:

Data inizio prevista Data fine prevista Data scadenza iscrizione

15/09/2008 15/11/2008 05/09/2008

Aree di lavoro Gruppi di competenze

Soluzioni informatiche. Amministrazione di sistema.
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