
Caratteristiche del percorso formativo

1429ID:

Percorso per amministratori di sistema su windows server 2008 – 
Windows vista

Titolo corso:

Corsi di specializzazione, professionalizzazione, riqualificazioneTipologia corso:

Informatica e ICTArea tematica:

Informatica e attività connesseSettore/i:

Il percorso formativo ha come obiettivo principale la definizione di una figura professionale esperta 
nell' installazione, gestione e supporto di ambienti operativi basati
 su Microsoft Windows Server 2008.
Il percorso si rivolge a tutti coloro (diplomati, laureati o professionisti) che intendono specializzarsi nel 
campo dell'istallazione e configurazione di Sistemi Operativi client e conseguire le relative 
certificazioni internazionali.

Obiettivi:

Il percorso è articolato in 7 moduli per un totale di 161 ore di formazione in aula, suddivise in 23 
giorni.

1) “Fundamentals of Windows Server 2008 Network Infrastructure and Application Platform”.
Contenuti: A+, Server+, hardware portion of Net+, conoscere l’ambiente di lavoro di Windows 2003, 
conoscere le networking technologies .

2) “Fundamentals of Microsoft Server 2008 Active Directory”.
Contenuti:  exploring Windows Server 2008 Active Directory Server Roles, exploring AD Domain 
Services Components and Tools, configuring AD LDS, exploring Active Directory Certificate 
Services, exploring Active Directory, Rights Managements Services, exploring Active Directory 
Rights Managements Services Tools, creating AD Domain Services User and Computer Accounts, 
creating an OU Infrastructure  managing Access to Resources.

3) “Configuring and Troubleshooting Windows Server 2008 Terminal Services“.
Contenuti: configuring Terminal Services Core Functionality, configuring and Managing Terminal 
Services Licensing, configuring and Troubleshooting Terminal Services Connections, configuring 
Terminal Services Resources, configuring Terminal Services Web Access, configuring Session 
Broker , configuring and Troubleshooting Terminal Services Gateway, managing and Monitoring 
Terminal Services.

4) “Managing and Maintaining Windows Server 2008 Servers”.
Contenuti: Gestione e manutenzione di un Windows Server 2008.

5) “Managing and Maintaining Active Directory Servers”.
Contenuti: managing and Maintaining a Windows Server 2008 Domain Controller,  creating 
Baselines for Active Directory Servers, monitoring the Active Directory Server Roles, managing the 
Active Directory Domain Services, maintaining Security for the Active Directory Servers, managing 
the Active Directory Service Roles.

6) “Installing and Configuring the Windows Vista Operating System”.
Contenuti: installare Windows Vista, aggiornare un sistema effetuando la migrazione a Windows 
Vista Ultimate Editino, configurare le impostazioni dopo l'installazione, condividere Files e cartelle 
utilizzando Windows Vista, configurare un Networking Avanzato, gestire la sicurezza negli Account 
Utente, configurare Internet Explorer 7.0.

7) “Configuring Windows Vista Applications and Tools”.
Contenuti: gestire e ottimizzare i sistemi Windows Vista, configurare le applicazioni Multimediali di 
Windows Vista, configurare le applicazioni di produttività Windows Vista.

Contenuti:
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Utente, configurare Internet Explorer 7.0.

7) “Configuring Windows Vista Applications and Tools”.
Contenuti: gestire e ottimizzare i sistemi Windows Vista, configurare le applicazioni Multimediali di 
Windows Vista, configurare le applicazioni di produttività Windows Vista.

Il partecipante sarà in grado di istallare, gestire e dare supporto in abienti operativi basati su 
Microsoft Windows Server 2008.

Risultati attesi:

Un test finale verificherà le competenze in uscita dei partecipanti.Modalità di valutazione
competenze in uscita:

Caratteristiche dei destinatari

Laurea triennale (nuovo ordinamento)Titolo di studio:

Possono candidarsi anche laureandi o diplomati con esperienza pregressa nell'ambito IT.Altri requisiti in
ingresso:

Altre informazioni

15Num. partecipanti max.:

Lezioni frontali in aula.Metodologie formative
utilizzate:

Attestato di partecipazione.Certificazione prevista
al termine del corso:

NoPartenariato:

(Non compilato)Dettaglio Partner:

Gruppi di corsi di
laurea:

Gruppo ingegneria; Gruppo scientifico

Vincenzo Tenisci, Giuseppe Spaziani, Fabrizio Pirazzi.Docenti:

SiAccessibilità persone
disabili:

Assenza di barriere architettoniche.Dettaglio accessibilità
persone disabili:

Aree di lavoro e gruppi
di competenze

Sede svolgimento: Bludis Traning Center - via Bardanzellu 77/M, 00155 ROMA (RM)

Sede di svolgimento attività

Altri dati

Edizioni

Aree di lavoro e gruppi di competenze

Partenariato

Accessibilità

Docenti

Num. minimo Voucher: 4

06432301

0643230088

trainingcenter@bludis.it

(Non compilato)

Telefono sede:

Fax sede:

Email sede:

Referente sede:

Data inizio prevista Data fine prevista Data scadenza iscrizione

15/09/2008 15/11/2008 10/09/2008

Aree di lavoro Gruppi di competenze

Soluzioni informatiche Sistemi informativi
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Vincenzo Tenisci, Giuseppe Spaziani, Fabrizio Pirazzi.Docenti:

OronzoReferente:

Referente corso

Stivala
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